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План работы
Центра Карьеры
ЧПОУ Социально-технологического техникума
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Цель деятельности:
Создание условий для эффективного трудоустройства выпускников
Задачи:
- Организовать индивидуализацию профессиональной мотивации выпускников;
- Сформировать у выпускников практические навыки трудоустройства в рамках часов практики;
- Обеспечить взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями органов
исполнительной власти, центрами занятости, общественными организациями и объединениями работодателей;
- Обеспечить актуальность информирования выпускников о состоянии рынка труда;
- Отслеживать результативность деятельности и проектировать дальнейшую программу действий с учетом выявленных проблем и внешних вызовов.











	№
п/п

	Наименование мероприятия
	Адресат
(на кого
направлены
мероприятия)

	Сроки
проведения

	Ответственный
исполнитель
(Ф.И.О., должность)

	Ожидаемый
результат


	I. Организационно-информационные аспекты функционирования


	1.
	Формирование базы выпускников.
	Выпускники
Студенты

	май 2025г
	Горяев И.А
преподаватели
	Планирование
деятельности


	2.
	Создание информационного стенда для
выпускников.
	Выпускники
Студенты

	В течение года
	Горяев И.А
преподаватели
	Помощь
выпускникам


	3.
	Работа с сайтом
	Выпускники
Студенты

	В течение года
	Горяев И.А
преподаватели
	Помощь
выпускникам


	4.
	Формирование и обновление банка вакансий

	Студенты

	В течение года
	Горяев И.А
преподаватели
	Помощь
выпускникам


	5.
	Создание памятки «Руководство» по практике
для выпускника
	Студенты

	Перед практикой
	Горяев И.А
преподаватели
	Помощь
выпускникам


	7.
	.Консультирование обучающихся и выпускников
по вопросам трудового и налогового
законодательства
	Студенты
	Постоянно
	Горяев И.А
преподаватели
	Получение
информации


	8.
	Создание, ведение и актуализация банка вакансий
для постоянной и временной занятости студентов
и выпускников
	Студенты
	Постоянно
	Горяев И.А
преподаватели
	в помощь студентам
и выпускникам


	9.
	Размещение информации о работе ЦК на
информационных стендах и официальном сайте
ПОО
	Студенты
	Постоянно
	Горяев И.А
преподаватели
	Стенд информации
помощь студентам и
выпускникам 


	10.
	Сопровождение заключения соглашений с
работодателями в целях маршрутизации и
трудоустройства обучающихся и выпускников
	Студенты
	Постоянно
	Горяев И.А
преподаватели
	Заключение
соглашений


	11.
	Создание базы данных организаций, которые
могут оказать поддержку в нашем регионе
	Студенты
	Постоянно
	Горяев И.А
преподаватели
	База данных в
помощь
выпускникам


	12.
	Сбор существующих на соответствующий период
вакансий и информирование студентов для
реализации возможности временного
трудоустройства
	Студенты
	Постоянно
	Горяев И.А
преподаватели
	Информация о
вакансиях


	13.
	Составление графика рабочего времени ЦК для
индивидуальных и групповых консультаций
студентам и выпускникам по вопросам
подготовки к собеседованию, написания резюме,
разработке презентаций
	Выпускники
Студенты

	Сентябрь
	Горяев И.А
преподаватели
	График
консультаций
собеседований


	II. Индивидуализация профессионального развития выпускников

	1.
	Индивидуальные беседы с выпускниками.
Оказание помощи в преодолении проблем
различного характера. Помощь в формировании
перспективы развития.
	Выпускники
Студенты

	По результатам
анкетирования

	Горяев И.А
преподаватели
	Создание плана
перспективного
развития


	2.
	Тестирование
	Выпускники
Студенты
	По запросу
	Горяев И.А
преподаватели
	Выявление
профнаправленности


	3.
	Сопровождение процесса формирования цели Выпускники
	Студенты

	По запросу
	Горяев И.А
преподаватели
	Сформированность
цели


	4.
	Подбор вакансий по заявкам выпускников и
подбор соискателей по заявкам работодателей
	Выпускники

	По заявке
	Горяев И.А
преподаватели
	Получение
информации о
вакансиях


	5.
	Проведение семинаров и тренингов,
направленных на подготовку студентов и
выпускников к поиску работы и трудоустройства
	Выпускники
Студенты

	1 раз в квартал
	Горяев И.А
преподаватели
	Получение
рекомендаций


	6.
	Обучение обучающихся и выпускников
технологиям самостоятельного трудоустройства,
которые включает в себя наработку навыков
составления презентаций и резюме,
самопрезентации, «мягких» навыков и умений
soft skills, проведение телефонных переговоров с
работодателем, прохождения собеседования с
работодателем.
	Выпускники
Студенты
	По совместному
плану
ЦЗН
	Горяев И.А
преподаватели
	Навыки
самопрезентации,
собеседования

	III. Организационное направление деятельности и взаимодействие с работодателями


	1.
	Организация встреч с профессионалами
предприятия. Представить студентам «Мастера
своего дела» по направлению обучения.
	Студенты
	В течение уч. года
	Горяев И.А
преподаватели
	Повышения знаний о
производстве


	2.
	Организация участия студентов в мероприятиях
молодежной организации по направлениям
подготовки
	Студенты
	В течение уч. года
	Горяев И.А
преподаватели
	Укрепление связей и
коммуникации


	3.
	Изучение правил Корпоративной этики
предприятия и требований к будущим
специалистам. Содействие развитию у
выпускников корпоративной этики
	Студенты
	В течение уч. года
	Горяев И.А
преподаватели
	Подготовка к работе
в организации


	4.
	Организация участия студентов в конкурсах
Профмастерства
	Студенты
	По плану
проведения

	Горяев И.А
преподаватели
	Проверка знаний,
умений









